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Das Unternehmen

Woiiest & Partner ist ein unabhangiges, inhabergefihr-

tes Beratungsunternehmen. Im Fokus seiner Beratungs-
tatigkeit stehen die Bau- und Immobilienméarkte sowie die
Raum- und Standortentwicklung. Das 1985 in Ziirich ge-
griindete Unternehmen erbringt seit mehr als zwei Jahr-
zehnten Leistungen, die geprégt sind von Qualitat, Kompe-
tenz und einem exzellenten Kundenservice.

Fliihrende Marktstellung

Mit umfassenden Dienstleistungen, innovativen Produk-
ten und exklusiven Daten entwickelt Wiiest & Partner maB-
geschneiderte kundennahe Lésungen. Innerhalb des
Heimmarkts Schweiz nimmt Wiest & Partner in den Ge-
schaftsfeldern Immobilienbewertung, Immobilienmarkt-
forschung, unabhangige Projektentwicklung sowie
Bewertungsmodelle und Ratings eine flhrende Stellung
ein.

Woiiest & Partner ist fur folgende Kundengruppen tétig:
institutionelle Eigentiimer, Banken und Versicherungen,
Bau- und Immobilienunternehmen, weitere Firmenkunden,
die o6ffentliche Hand sowie Privatpersonen.

Ausgedehnte Marktprasenz

Seit 2006 ist Wiest & Partner mit seiner Genfer Niederlas-
sung in der franzdsischsprachigen Schweiz prasent und
seit Mitte 2007 auch in Deutschland: Die W&P Immo-
bilienberatung GmbH ist eine 100-prozentige Tochter mit
Sitz in Frankfurt am Main, die ihrerseits eine Zweigstelle

in Berlin besitzt. Die Niederlassung in Genf und die deut-
sche Tochtergesellschaft bieten die gleichen Leistungen wie
das Mutterhaus in Zlrich an und sind denselben Grund-
werten verpflichtet. Bei multi- oder internationalen Pro-
jekten kann Wiiest & Partner auf die Ressourcen und das
Know-how eines weltweiten Netzwerks von Beratungs- und
Bewertungsunternehmen zurlickgreifen.

Partnerversammlung
13 Partner bilden das Aktionariat

Verwaltungsrat
mit 4 Partnern

Geschéftsleitung
mit 4 Partnern

Whuest & Partner AG
Hauptsitz in Zirich

W &P Immobilienberatung GmbH
Hauptsitz in Frankfurt am Main

Wiest & Partner SA
Niederlassung in Genf

W &P Immobilienberatung GmbH
Zweigstelle in Berlin

Berlin

Frankfurt am Main

Ziirich

Genf



Die Grundwerte

Unabhangigkeit

Woiiest & Partner ist ein in jeder Beziehung unabhéngiges
Unternehmen. So legen wir neben der finanziellen Unab-
héangigkeit auch gréBten Wert auf unsere eigene Urteils-
freiheit: Feedbacks und Meinungen der Kunden werden
stets respektiert, die Einschatzungen von Wiiest & Partner
basieren jedoch konsequent auf der eigenen und damit
unabhéangigen Analyse und Beurteilung. AuBerdem tatigt
Woiiest & Partner keine Eigengeschéfte im Immobilienmarkt
und nimmt auch keine aktive Parteivertretung wahr. Des
Weiteren werden Beratungsleistungen ausschlieBlich nach
Aufwand oder als Pauschale abgerechnet.

Fokussierung

Das Kerngeschaft von Wilest & Partner beinhaltet die Be-
ratung von Kunden, die in Immobilien, Grundstiicke

und Standorte investieren, diese bewirtschaften, entwi-
ckeln oder finanzieren. Zur Kernkompetenz gehéren die
systematische, datenbasierte Analyse und die Bewertung
von Immobilien, Grundstiicken und Standorten in einem
ganzheitlichen Sinn. Das Unternehmen verfligt Uber jahr-
zehntelange Erfahrung, ein breites und tiefes fachliches und
methodisches Know-how sowie tiber fundierte Markt-,
Akteur- und Branchenkenntnisse.

Kundenorientierung

Mehrwerte fiir Kunden zu schaffen, ist bei allen Beratungs-
leistungen und der Bereitstellung von Produkten das
oberste Ziel von Wiest & Partner. Neben der Entwicklung
von tragféhigen und nachhaltigen L6sungen messen wir
einer umfassend verstandenen Dienstleistungsqualitat
groBte Bedeutung bei. Sofern seitens des Kunden ge-
winscht, wirkt Wiiest & Partner auch bei der Umsetzung
der erarbeiteten Losungen mit.

Exzellenz

In all seinen Aktivitdten strebt Wiiest & Partner nach Exzel-
lenz. Die Grundlage dazu bilden die akkumulierte Erfah-
rung aus Projekten, die breite Wissensbasis und die kon-
tinuierliche Weiterbildung der Mitarbeitenden sowie die
stetige Verbesserung von Prozessen und Werkzeugen.
Einen wesentlichen Beitrag leisten zudem die klaren Wert-
und Qualitatsvorstellungen der Partner des Unternehmens.

Transparenz

Woiest & Partner ist gegeniiber seinen Kunden und der
Offentlichkeit umfassend transparent, insbesondere
hinsichtlich der verwendeten Datenquellen, Methoden und
Modelle. In allen unseren Aktivitdten orientieren wir uns
an Fakten und streben dabei immer nach Objektivitat. Da-
zu gehoren auch die systematische Pflege von eigenen
Datenbanken sowie das stetige Bemiihen, unseren Kun-
den neue Daten und Modelle fir ihre jeweiligen Aktivitaten
zuganglich zu machen. Ein weiteres Markenzeichen von
Woiiest & Partner ist die effiziente Informationsaufbereitung
und die grafisch hochwertige Darstellung.



Die Beratungsfelder

Bewertung und Portfolio

Als fihrender Anbieter von Bewertungsdienstleistungen
setzt Wilest & Partner seit knapp zwei Jahrzehnten MaB-
stébe. Unerlasslich ist dabei die kontinuierliche Weiterent-
wicklung des fachlichen, methodischen und inhaltlichen
Wissens. Die von Wiiest & Partner selbst entwickelte
Software «Bewertungsserver» bildet das Riickgrat die-

ser Tatigkeit. Neben klassischen Bilanz- und Akquisitions-
bewertungen deckt Wiiest & Partner die gesamte Palette
von Bewertungsleistungen ab, von Marktwertschatzungen
fur einzelne Liegenschaften bis hin zu landerlbergreifen-
den Portfoliobewertungen nach den gangigen Bewertungs-
und Rechnungslegungsstandards. Hauptauftraggeber sind
an der Borse gelistete Immobiliengesellschaften und Im-
mobilienfonds sowie Anlagestiftungen, Pensionskassen,
Beteiligungsgesellschaften, Banken und Versicherungen.

Standort und Entwicklung

Woiiest & Partner bietet Beratungsleistungen fiir jede «Le-
bensphase» einer Immobilie: fir Grundstiicke, Bauprojek-
te, Bestandesimmobilien, Altbauten und Brachen. Ziel ist
das Generieren von Mehrwert auf der Basis der konkreten
Merkmale und Potenziale der jeweiligen Immobilie. Der
Fokus liegt dabei auf Objektanalysen, Nutzungskonzepten
und Marktstrategien. Eine wichtige Rolle spielen die unab-
héngige Beratung und die Begleitung von Bauherren.

Strategie und Management

Die Tatigkeit in diesem Beratungsfeld zielt einerseits auf
die Beantwortung von strategischen Fragestellungen. An-
derseits unterstitzt Wiest & Partner das Immobilienmana-
gement in operativen und organisatorischen Fragestellun-
gen und Ubernimmt die Konzeption und Realisierung von
Teilprozessen, etwa bei Aufbau-, Optimierungs-, Restruk-
turierungs- oder Transaktionsvorhaben. SchlieBlich zéhlen
dazu auch Fragestellungen, die den regulatorischen Kon-
text von Immobilien und deren Finanzierungen betreffen.

Markt und Research

Die systematische Beobachtung, Analyse und Interpreta-
tion aller relevanten Markte gehdren von jeher zu den Kern-
kompetenzen von Wiiest & Partner. Hier eingeschlossen
sind, in Ergénzung zu kundenspezifischen Studien, die
halbjéhrlich erscheinende Publikation «immo-Monitoring®»
sowie periodische Marktberichte, die auf unserer Website
veroffentlicht werden. Einen weiteren Schwerpunkt stellen
Bewertungs- und Risikomodelle sowie Ratings fiir Banken
und Versicherungen dar. Im Vordergrund stehen dabei he-
donische Bewertungsmodelle und Immobilienpreisindizes,
die auf Freihandtransaktionen beruhen.

Anteil des Beratungsfelds am Gesamtumsatz 2011



Die Beraterteams

Woiiest & Partner legt Wert auf eine agile und leistungs-
fahige Unternehmensstruktur. Sdmtliche Kundenmandate
und Projekte werden von Partnern, Directors und Mana-
gern, die zusammen das Kader des Unternehmens bil-
den, koordiniert, begleitet und gefiihrt.

Weiterqualifikation des Beraterteams

Im Jahr 2011 baute Wilest & Partner im Zuge des Unter-
nehmenswachstum seine Beraterteams weiter aus. Ein
Schwerpunkt liegt auf der stetigen Weiterqualifikation der
Mitarbeitenden; dabei bildet neben der systematischen
Forderung von externer Weiterbildung die 2009 ins Leben
gerufene Wiiest-&-Partner-Akademie ein wesentliches in-
ternes Instrument zur Wissensvermittlung und -vertiefung.
Strategie- und Kaderanlésse sowie der 2010 eingefiihr-

te Wiiest-&-Partner-Tag sind weitere Plattformen, um den
Austausch im Unternehmen sicherzustellen und eine offene
Kommunikation zu begtinstigen.

Ende 2011 beschéftigte das Unternehmen 129 Mitarbei-
tende (inklusive Bewerternetzwerk, Niederlassung und
Tochtergesellschaft) mit einer Gesamtkapazitat von 94 Voll-
zeitdquivalenten. 86 Prozent aller Mitarbeitenden haben
ein Hochschulstudium abgeschlossen; die Hélfte davon
absolvierte ein Zweitstudium oder hat doktoriert. 10 Mit-
arbeitende sind Mitglieder der Royal Institution of Char-
tered Surveyors (RICS). Das Beraterteam setzt sich tra-
ditionell multidisziplindr zusammen: Neben Architekten,
Ingenieuren und Okonomen bringen auch Absolventen aus
sozial- oder naturwissenschaftlichen Fachrichtungen ihre
Kompetenzen ein.

Neuer Karriereprozess eréffnet Perspektiven

Das vergangene Geschéftsjahr wurde neben einer im Ver-
gleich zum langjéhrigen Schnitt erhdhten Mitarbeiterfluk-
tuation vor allem durch die Einflihrung eines neuen Karri-
ereprozesses mit fiinf Stufen gepréagt. Er 6ffnet den Mitar-
beitenden neue Perspektiven zur persénlichen Entfaltung
und tragt der zunehmenden GréBe und Komplexitét des
Unternehmens Rechnung. Zudem soll damit insbesondere
das mittlere und obere Kader weiter gestérkt werden. Die-
ses wurde Anfang Mai 2012 von 13 Partnern, 5 Directors
sowie 10 Managern gebildet. Das Durchschnittsalter al-
ler Festangestellten betragt zurzeit 35.5 Jahre. 24 Prozent
aller Mitarbeitenden stammen aus dem EU-Raum, priméar
aus Deutschland. Ansprechpartner mit englischer, franzdsi-
scher und italienischer Muttersprache stehen ebenfalls zur
Verfugung.

Jahr 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mitarbeiter 60 71 81
(Vollzeitaquivalente)

87 88 94

Jahr 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Senior Consultants 9 13 14



Die Partner

Woiiest & Partner befindet sich vollstandig im Eigentum der
Partner. Sie biirgen fir Kontinuitat, Qualitat und Unab-
héngigkeit der Beratungsleistungen. Um dem eigenen
Anspruch an Exzellenz bei stetig wachsendem Mitarbei-
terbestand an mehreren Standorten in der Schweiz und
in Deutschland Rechnung zu tragen, haben die Partner

sowohl die bestimmenden Leitlinien als auch die Grundhal-

tung des Unternehmens schriftlich festgehalten. Bis heute
liegen vier Dokumente vor: «Unternehmenskultur», «Wis-
senskultur», «Corporate Social Responsibility» und «Code
of Conduct». Letzterer ist auf unserer Website 6ffentlich
zuganglich; er bildet den selbstauferlegten, verbindlichen
Rahmen fir unsere Geschéaftstatigkeit.

Die Partnerversammlung, als oberstes Organ der Gesell-
schaft, hat per 1. Mai 2012 den Verwaltungsrat neu
bestellt (zwei bisherige und zwei neue Mitglieder; aus-
schlieBlich Partner). Dieser hat fiir die operative Leitung
des Unternehmens eine ebenfalls vierkopfige Geschafts-
leitung aus dem Partnerkreis eingesetzt. Aus Corporate-
Governance-Griinden sind die beiden Organe personell
strikt getrennt.
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Im Bild (von links nach rechts):

Nabil Aziz, Geschéftsfiihrer Westschweiz

Jan Bérthel, Mitglied der Geschéaftsleitung
Andreas Ammann, Vorsitzender der Geschéftsleitung
Marcel Scherrer, Mitglied der Geschéftsleitung
Mario Grubenmann, Mitglied der Geschéftsleitung
Martin Hofer, Verwaltungsratsprasident

Gino Fiorentin

Matthias Arioli

Christoph Zaborowski, Verwaltungsrat

Patrik Schmid

Marco Feusi, Verwaltungsrat

Andreas Bleisch, Verwaltungsratsvizeprasident
Patrick Schnorf




Das Geschaftsjahr 2011

In der zweiten Jahreshalfte 2011 triibten sich die Wirt-
schaftsentwicklungen in der Schweiz und in Deutschland
ein. Trotzdem resultierten unter dem Strich hiben wie dri-
ben noch solide Wachstumsraten. Die Schweizer Volks-
wirtschaft stand zudem ganz im Zeichen des historisch
starken Frankens. Und Immobilien konnten sich im abge-
laufenen Geschéftsjahr insgesamt auf hohem Niveau aber-
mals als solide Assetklasse in einem anspruchsvollen Um-
feld bestétigen.

Mit einem Umsatzwachstum von rund 10 Prozent ge-
geniber dem Vorjahr verlief der Geschéftsgang von
Wiiest & Partner insgesamt sehr erfreulich und miindete

in einem Rekordergebnis: Das vom gesamten Unterneh-
men erwirtschaftete Beratungshonorar belief sich 2011
auf (iber 30 Millionen Franken (25 Millionen Euro). Damit
hat sich das Beratungshonorar zwischen 2001 und 2011
ziemlich genau verdreifacht, was einer mittleren jahrlichen
Wachstumsrate von 10 Prozent entspricht.

Eigene strategische Ausrichtung bewéhrt sich

Die Strategie, ein thematisch und raumlich diversifiziertes,
aber doch fokussiertes Dienstleistungs- und Kundenport-
folio anzustreben und zu pflegen, hat sich auch im vergan-
genen Jahr bewéhrt. Ebenfalls zum erfreulichen Ergebnis
beigetragen hat die vor sechs Jahren eingeschlagene geo-
grafische Ausrichtung. Insbesondere die Westschweizer
Niederlassung verzeichnete 2011 ein fulminantes Umsatz-
wachstum und Uberzeugte durch eine namhafte Verbreite-
rung der eigenen Kundenbasis.

Stammkunden pragen die Projektarbeit
Woiiest & Partner hat sich seit je einer nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung verschrieben. Wir widmen jedem
Kunden dieselbe Aufmerksamkeit und streben in allen Auf-
gaben nach derselben Exzellenz. In den vergangenen Jah-
ren zeigte sich insbesondere in krisenbehafteten Phasen
der Wirtschaftsentwicklung die Robustheit und die Qualitat
der langjahrig aufgebauten, von Vertrauen gepragten Kun-
denbeziehungen. Stammkunden, die in laufend zunehmen-
der Zahl unsere Dienstleistungen und Produkte nutzen,
spielen fur unsere eigene Unternehmensentwicklung nach
wie vor eine maBgebliche Rolle.

Verleihung des Wiiest-&-Partner-Forderpreises
Ende Oktober 2011 wurde im Rahmen der jahrlich statt-
findenden «Immo-Monitoring®»-Prasentation erstmals

der Wiest-&-Partner-Preis verliehen. Den mit 15000 Fran-
ken dotierten Forderpreis erhielt eine Masterarbeit, die an
der Ziircher Hochschule fiir Wirtschaft im Rahmen des
MAS in Real Estate Management erarbeitet wurde. Die

Jahr 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Umsatz (Mio. CHF) 179 22.4 26.9 26.3 27.4 30.1

preisgekronte Arbeit trdgt den Titel «Ersatzneubau: Hemm-
nisse und Anreize» und wurde von Marion Pfister, Vinzenz
Zedi und Sandro Zimmermann verfasst. Fiir den Herbst
2012 ist die néchste Verleihung vorgesehen.

Erweiterung des Partnerkreises

Im vierten Quartal 2011 wébhlten die Aktionare von
Woiiest & Partner drei weitere Miteigentimer in ihren Kreis.
Seit dem 1. Januar 2012 verstarken Mario Grubenmann,
Patrik Schmid und Gino Fiorentin unser Unternehmen als
Partner und Aktionare.

Mario Grubenmann ist Betriebswirt und hat nach seinem
Studium mehrere Weiterbildungsprogramme in Unterneh-
mensflihrung — unter anderen an der London Business
School - durchlaufen. Seit Anfang 2009 verantwortet er
die unternehmensinterne Flihrung von Wiiest & Partner
und leitet die Zentralen Dienste.

Patrik Schmid studierte Architektur an der ETH Zirich.
Ebenfalls an der Eidgenéssischen Technischen Hochschu-
le hat er einen Master in Management, Technology & Eco-
nomics erworben. Als Partner praktiziert er hauptséchlich
in den Geschéftsfeldern Strategie und Immobilienmanage-
ment.

Gino Fiorentin ist Architekt HTL und verfligt Uber langjéhri-
ge praktische Berufserfahrung. Er absolvierte an der ETH
ein Nachdiplomstudium in Betriebswissenschaften. Als
Partner obliegt ihm die Verantwortung fiir die Bewertungen
von Immobilienportfolios. Zudem berét er als Bewertungs-
experte kotierte institutionelle Immobilieninvestoren.



Die Projekt-Highlights 2011

Etablierte internationale Bewertungstatigkeit

Seit dem Jahr 2004 bewertet Wiiest & Partner fir institutio-
nelle Investoren Immobilien auf allen Kontinenten; diesbe-
ziigliche Stationen im 2011 waren die USA, Mexiko, Japan,
Australien, die Niederlande und England. Neben der klas-
sischen Bewertungstatigkeit wiinschen international aktive
Kunden immer mehr auch Bewertungsmodelle und Markt-
daten auBerhalb der Schweiz. Das hauseigene Standort-
und Marktrating deckt weltweit rund 400 Metropolen ab.

Nachhaltigkeit bei Bewertung

Woiest & Partner engagiert sich seit Gber zwei Jahrzehnten
intensiv fur die Weiterentwicklung der Immobilienbewertung
auf einer methodischen, fachlichen und inhaltlichen Ebene.
Neben der angestammten Bewertungstatigkeit steigt die
Nachfrage nach Abklarungen und Einschatzungen rund um
die Nachhaltigkeit von Immobilien stark an. So konnten im
vergangenen Geschéftsjahr zwei Portfolios, die zusammen
mehrere Hundert Liegenschaften umfassen, systematisch
unter dem spezifischen Blickwinkel der 6kologischen, 6kono-
mischen und sozialen Nachhaltigkeit untersucht werden.
Weiter fihrt Wiiest & Partner auch Nachhaltigkeitsratings
nach verschiedenen Standards (u. a «green property») durch.

Starke Marktstellung bei der Immobilienbewertung
Im Geschaftsfeld «lmmobilienbewertung fir institutionel-
le Investoren» baute Wiest & Partner seine flihrende
Marktstellung weiter aus. 2011 haben wir weitere Bilanz-
bewertungskunden in der Schweiz und in Deutschland
gewonnen und zahlreiche weitere anspruchsvolle Bewer-
tungsmandate bearbeitet, so etwa bei Fusionen von Im-
mobiliengesellschaften, bei der Priifung von Sacheinlagen
im Rahmen von Asset-Swaps oder bei der Erstellung von
Fairness-Opinions. Insbesondere im Umfeld von Spezial-
immobilien wie Hotels, Parkhauser, Spitéler, Rechen- und
Logistikzentren sowie von Sport- und Freizeitanlagen pra-
sentierte sich uns ein sehr dynamischer Bewertungsmarkt.

Beleihungswertmandate nach ImmoWertV

Wiest & Partner wurde im vergangenen Geschéftsjahr ver-
stérkt zur Bestimmung von Beleihungswerten in Deutsch-
land mandatiert. Zudem engagierten wir uns vermehrt fiir
deutsche Hypothekarinstitute, die in der Schweiz tatig
sind, als qualifizierte Bewertungsexperten nach deutschem
Recht. Fir unsere Aktivitaten in Deutschland erfreulich ist
Uberdies die Tatsache, dass seit Mitte 2011 ein eigenes
hedonisches Modell fiir Mietwohnungen im Einsatz ist. Mit
diesem Ansatz kdnnen wir in fast allen der rund 12 000
Stadte und Gemeinden Deutschlands Marktmieten auf Stu-
fe der einzelnen Wohnung ermitteln.

Komplexe Entwicklungsberatung und -begleitung
Sowohl hochwertige urbane Standorte als auch schwieri-
ge Lagen in der Peripherie verlangen maBgeschneiderte
Losungen. Im letzten Jahr konnten in allen Schattierungen
entsprechende Mandate erfolgreich bearbeitet werden.
Dazu zahlt auch die innovative, viel beachtete Geschafts-
liegenschaft «Noerd» in Ziirich-Oerlikon, die 2011 fertig-
gestellt und bezogen wurde. Oft handelt es sich dabei um
mehrjahrige Mandate, von Analysen liber Konzepte und
Strategien bis hin zur Umsetzungsbegleitung.

«Immo-Monitoring®»: Ein Klassiker ist 20 Jahre alt
Als Wiest & Partner im Mai 1989 die Publikation «<Bauwerk
Schweiz» und im August 1990 «Bauland Schweiz» her-
ausgab, war noch nicht abzusehen, dass diese den Aus-
gangspunkt flr eine bis heute andauernde Schriftenreihe
bilden sollten. 2011 konnten wir den 20. Jahrgang der Pu-
blikation «lmmo-Monitoring®» dem interessierten Publikum
vorstellen. Bis heute wurden in diesem Medium tiber 5000
Seiten Analysen, Ergebnisse und Prognosen rund um den
Schweizer Bau- und Immobilienmarkt veréffentlicht.

Verstarkte Prasenz bei «Corporate Real Estate»
Auch die Nachfrage nach Beratungsdienstleistungen im
Geschéftsfeld «Corporate Real Estate» boomte im ver-
gangenen Geschaftsjahr. So bewertete Wiiest & Partner
ein schweizweites Portfolio mit mehreren Hundert Liegen-
schaften in einem sehr ambitionierten Projektfahrplan.
Damit konnten wir uns in diesem Geschéftsfeld als kompe-
tenter Ansprechpartner beweisen und weiter etablieren.

Technologische Innovation: WUPNET-Webservice
Seit 1998 bietet Wiest & Partner Bewertungs- und Rating-
werkzeuge fir die Finanzindustrie an. Im Frihling 2011
lancierte Wiest & Partner einen Webservice fir alle diese
Bewertungsmodelle. Seither beziehen zwei gréBere
Kantonalbanken unsere Bewertungsmodelle in Echtzeit
ausschlieBlich tiber diesen innovativen Distributionskanal.

Lehrtatigkeit und Offentlichkeitsarbeit

Die Mehrheit der Kadermitglieder von Wiest & Partner ist
seit Jahren in der akademischen Lehre aktiv. 2011 hiel-
ten sie insgesamt tiber 400 Stunden Vorlesung an ver-
schiedenen Fachhochschulen, an der ETH in Zirich und
Lausanne aber auch an Universitaten in der Deutsch- und
Westschweiz wie auch in Deutschland. Dazu kamen mehr
als 100 Vortrage bei Firmenkunden, bei Verbanden oder an
offentlichen Anlassen. Auch der publizistischen Téatigkeit in
der Fachpresse wurde wie gewohnt groBe Aufmerksam-
keit geschenkt.



Die Kunden

Im vergangenen Geschéftsjahr wickelten wir knapp 2400
Projekte, hinter denen lber 1000 verschiedene Auftrag-
geber stehen, erfolgreich ab. Damit konnte die Kundenba-
sis nicht nur bezogen auf den Umsatz, sondern auch auf
deren Herkunft und Profil weiter ausgedehnt werden. 17
Prozent des letztjghrigen Umsatzes stammten von Kunden,
die erstmals die Dienstleistungen von Wiiest & Partner in
Anspruch nahmen. Die 5 groBten Kunden deckten rund 29
Prozent des Gesamtumsatzes ab.

Immobilieninvestmentgesellschaften

Sie bilden die groBte Kundengruppe von Wiiest & Partner
und fragen hauptséchlich Bewertungsdienstleistungen in
unterschiedlichen Komplexitdtsstufen sowie Strategie- und
Managementberatung nach.

Banken

Neben aus- und inlandischen GroBbanken beziehen zahl-
reiche weitere Banken regelmaBig Beratungsleistungen
und Produkte von Wiest & Partner. Sie nutzen neben den
Bewertungsmodellen und -dienstleistungen vor allem die
Research-Kompetenz des Unternehmens.

Pensionskassen, Versicherungen und Spezialfonds
Ganz ahnliche Bedlrfnisse wie die Immobilieninvestment-
gesellschaften haben die mehr als 60 Pensionskassen,
Versicherungen und Spezialfonds, die zu unseren regelma-
Bigen Kunden zihlen.

Offentliche Hand (Public Real Estate)

Neben Bundesdmtern und kantonalen Instanzen sind es
vermehrt auch Gemeinden, die spezifische Beratungs-
leistungen nachfragen. Im Wesentlichen handelt es sich
dabei um Aufgabenstellungen, die von Steuerfragen (z. B.
Eigenmietwert) tber Stadt- und Quartierentwicklungen bis
hin zu raumplanerischen Fragen reichen.

Firmenkunden aus Bau, Entwicklung, Bewirtschaftung
Diese Gruppe umfasst Kunden vom Generalunternehmen
bis zum kleinen Familienbetrieb. Sie beziehen insbeson-
dere Dienstleistungen aus den Beratungsfeldern Standort-
und Immobilienentwicklung sowie Baumarktforschung.

Weitere Firmenkunden und Private

Auch «immobilienfremde» Unternehmen und Privatper-
sonen, Erbengemeinschaften u. A. stellen eine wichtige
Kundengruppe dar, wenn es um die Einschétzung von
Liegenschaften und Grundstiicken geht.

Jahr 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Anzahl Kunden 549 659 836 861 925 1056

Anteil des Kundensegments am Gesamtumsatz






Wiest & Partner AG, Schweiz:
Gotthardstrasse 6

8002 Zirich

Telefon +41 44 289 90 00

Fax +41 44 289 90 01
zurich@wuestundpartner.com

Rue de la Rétisserie 1

1204 Genf

Telefon +41 22 319 30 00

Fax +41 22 319 30 01
geneve@wuestundpartner.com

www.wuestundpartner.com

Stand: Mai 2012

W&P Immobilienberatung GmbH, Deutschland:
Am Salzhaus 2

60311 Frankfurt am Main

Telefon +49 69 2193 888-0

Fax +49 69 2193 888-11
frankfurt@wuestundpartner.com

Neue Schoénhauser StraBe 20
10178 Berlin

Telefon +49 30 2576 087-0
Fax +49 30 2576 087-29
berlin@wuestundpartner.com

www.de.wuestundpartner.com




